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Programma

• Global – Europa - NL

• NLQF als brug tussen formeel – non formeel en informeel leren

• Kansen voor LLO

• Discussie 

• Afronding 



Wie kent het NLQF?

• Maak je momenteel al gebruik van het NLQF?

• Wie gebruikt de NLQF niveaus op het CV of LinkedIn?



EQF: werken en leren in Europa = 1 ijkpunt

Tienduizenden 
kwalificaties, één 
gemeenschappelijk 
Europees 
kwalificatieraamwerk

“Stel je voor dat 
onze diploma’s 

overal in Europa 
vergelijkbaar zijn”



Global: denken in 1 raamwerk
• 1 qualification authority
• Kwaliteitsborging
• Inschaling/niveau
• Leeruitkomsten
• Credit radit (MC)
• Validering
• Geen onderscheid formeel – non formeel
• NQF  taal en niveau als basis voor

vacatureteksten Duidelijkheid en houvast
voor werkgevers, 

werknemer. Alle expertise in 
1 organisatie

NQF: gemeenschappelijke 
referentie, begrijpen en 

vergelijken van verschillende 
soorten kwalificaties binnen 

een bepaald land.



Wat is het NLQF?

Objectieve, stelselneutrale niveau aanduiding van kwalificaties of 
diploma’s:

• Leerwegonafhankelijke niveaubeschrijving van kennis, 
vaardigheden, verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

• 8 niveaus en instroomniveau

• Door de overheid gereguleerd en niet door de overheid 
gereguleerd



Inschaling door ministerie van OCW 
gereguleerde kwalificaties

Meer dan 4.000 formele kwalificaties 
ingeschaald in het NLQF:
• 6 kwalificaties voortgezet onderwijs
• Ruim 700 crebo-kwalificaties (niveau 1-4)
• Ruim 3500 ho-kwalificaties (niveau 5-8)



NLQF = bewijs van niveau

Om te komen tot:

• Duidelijkheid, helderheid over het niveau

• Laten zien wat je waard bent

• Vergroten arbeidsmobiliteit

• Vergelijken op nationaal en internationaal niveau

“Het kan met 
NLQF”



Taken Nationaal Coördinatiepunt (NCP) NLQF

• Inschaling van niet door de ministerie van OCW gereguleerde 
kwalificaties (va 2012)

• Informatie en communicatie 

• Evaluatie/monitoring van het raamwerk

Opdrachtgever: ministerie OCW

Bekostiging: ministerie OCW, Europese Commissie, bijdrage aanvragers



Inschalingen non formele kwalificaties: 
>230 van niveau 1 t/m 7: Waarom?



leeruitkomsten

Arbeidsmarkt: nationaal en internationaal

Formeel Non formeel

MC MC

MC MC

MC MC

MC



Nederland.. veel ontwikkelingen….versnipperd 
landschap….mooie voorbeelden

• ‘De loopbaan van de werknemer is functie-overstijgend dus een passend leeraanbod voor zijn/haar 
ontwikkeling is belangrijk’.

• Bouw/metaalsector: veel zij- en doorstroom. Behoefte aan maatwerkopleidingen/diploma met waarde: 
combi initiële opleidingen en bedrijfstakscholing gekoppeld aan NLQF

• Zorg: initiële opleidingen voor jongeren, post initiële opleidingen gekoppeld aan NLQF via CZO voor 
bijscholingen en LLO

• Doekle Terpstra (techniek Nederland): ‘haak aan bij de opleidingsinfrastructuur binnen bedrijven’ 

• Laureen Rwatirea, chief learning offficer ASML: ‘ durf te experimenteren zonder de last van crebo’s en 
kwalificaties’ 

Het gaat om op een andere manier te kijken naar de arbeidsmarkt en opleidingen om tegemoet te komen 
aan de vragen en ontwikkelingen op de arbeidsmarkt



LLO oplossingsmarkt

“Op welke manier kun je de deze 
inzichten gebruiken om te komen tot 
nog betere LLO toepassingen voor de 
arbeidsmarkt?”



?
?

Algemene vragen

?
?



Tot slot: zet het NLQF op je LinkedIn!!



Dank voor de aandacht!

Tijs Pijls tpijls@ncpnlqf.nl

Esther Murre emurre@ncpnlqf.nl

www.nlqf.nl 
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